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Kurulusundan bugilne...

Son yillarda Ulkemizin bircok alanda yasadigi gelismelerde her
Olcekte ve sektdrde endUstriyel tesislerin payinin giderek bUyudugu
tartisilmaz bir gercektir, bu tesislerin de ihtiyaclar dogrultusunda
teknolojilerini gelistirirken ulusal / uluslararasi standartlarin, yasa
ve yonetmeliklerin 6n goérdtgu calisma kosullarini saglamak ve
buna paralel olarak verimliliklerini arttirma ihtiyaclari kacinilmaz bir
gereklilik olarak ortaya cikmistir.

Firmamiz da is Saghgi ve Guvenligi alaninda hizmet treterek lke
gelismesinde Uzerine dlseni yapmak Uzere, yillarca endlstrinin cok
farkli alanlarinda gérev almis, mihendisler, hekimler ve is glvenligi
uzmanlari tarafindan 2007 Ocak ayinda kuruldu.

Kurulusundan buglne farkli zamanlarda, farkli hedef gruplariyla,
farkli 6lcek ve sektoérlerde yaptigimiz 6zgln proje, saha ve egitim
uygulamalarinda, yiksek basariyl ve memnuniyeti garantileyen
yéntemleri olusturabilmenin ve i¢ disiplini koruyabilmenin gururunu
yaslyoruz.

Biz Gzerimize dlseni yapmaya, 6rnek alinan 6zglin modeller
yaratmaya, is sagligi ve gluvenliginde glvenilir ve acik olmaya
disiplinle devam edecegiz. Meslegimizin gerektirdigi bilimsel disiplini,
Ozeni, insani hassasiyetlerini unutmayip, unutturmadan...
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Ortak Saghk
Guvenlik Birimi

Ortak Saglik ve Gavenlik Birimi; is yerlerine is Sagligi ve Gavenligi hizmetlerini
vermek i¢in olusturulmus, bakanlik¢ca yetkilendirilmis, verdigi hizmetler karsiliginda
fatura kesebilen ticari kuruluslardir.

Uzun yillara dayanan is Saghgdi ve Guvenligi Danismanlik hizmetleri tecriibesinin
getirdigi birikme is Saghdi ve Guvenligi konularindaki tim uygulamalari kendi
blnyesinde ele alarak bu énemli konuda yaninizda olan MOD MuUhendislik, 2013
yili itibari ile aldigi OSGB yetki belgesi ile sizlere en etkin sekilde hizmet vermeye
devam etmektedir.

Is Gilivenligi Uzmani
Hizmetleri

MOD OSGB olarak is yerinin yer aldigi tehlike sinifina gére her biri konusunda
tecribeli is GUvenligi Uzman kadrosu ile sizlere hizmet vermektedir.

Uzmanlarimiz ¢alisma ortamlarinda mevzuatlar i1siginda alinmasi gereken is
saglhigl ve glvenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi,
calisanlara egditim verilmesi ve bilgilendirilmesi, meslek hastaliklarinin énlenmesi
ve ilgili birimlerle isbirligi yaparak sizler icin daha rahat ve glvenli calisma ortami
saglamaktadir.

Mod OSGB’de is glvenligi alaninda standardize veri Uretilerek, ilgili kanun,
yoénetmelik ve standartlara dayanakarak musterilerimize karsilastirilabilir ve
izlenebilir raporlama saglanabilmektedir.

Isyeri Hekimi Hizmetleri

MOD OSGB bunyesindeki is yeri hekimleri; is saglidi ve glvenligi hizmetleri
kapsaminda calisanlarin ve ¢alisma ortaminin gézetimi, calisanlarin is saglhgi ve
glvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi icin ilgili birimlere
ortak calisma yapilmasi, calisanlari is yerlerindeki riskler, saglhk gézetimi, yapilan ise
giris ve periyodik muayeneler konusunda bilgilendirilmesi konularinda hizmetlerini
tecrlbeleri ile birlestirerek gerceklestirmektedirler.

Diger Saglik Personeli Hizmetleri

MOD OSGB bunyesindeki saglik memuru ve hemsireler; is saghdi ve gtvenlidi
hizmetleri kapsaminda calisanlarin ve calisma ortaminin gdzetimi, calisanlarin saglk
gbdzetimi konularinda hizmet vermektedir.






Acil Eylem Plani ve
Mudahale Ekip
Organizasyonu

Amag¢

» Acil bir durumla karsi karsiya kalindiginda, dogru zamanda ve dogdru sekilde
mudahale ederek olusabilecek can ve mal kayiplarini en aza indirerek sistemin
tekrar faaliyetini saglayabilmektir.

e Acil Durum Planlamasi; mutlak sonu¢ almayi hedefleyen bir streklilik temeli
Gzerine olusturulmalidir.

* Sirketinize Ozel Acil Durum Raporu hazirlanacaktir.

* Sirketinizin Acil Durum Plani olusturulurken asagidaki hususlar degerlendirilerek
hazirlanacaktir.

Harici Faktorler Dogal Afetler
* Cevresel Etkiler e Yildirm
« [tfaiye, saglik kurulusu, glvenlik e Deprem
glclerine (polis, jandarma) olan ¢ Sel
mesafeler, e Cevre Kirliligi

e Ulasim Yollari,
e Toplumsal Hareketler

Dahili Faktorler

« Uretimde kullanilan enerjinin irade disi serbest kalmasi
(Elektrik, Gaz, Hava, Hidrolik, Su vb.)

* Yangin

» Patlama

* Sabotaj

« [sci Hareketleri

Yukarida belirtilen faktérlere bagl olarak sirketinize

6zel Tahliye Plani hazirlanir. Tahliye plani sirketinizin
Uretim ve ydnetim tesislerinin, yerlesim planlarina uygun
olarak kacis yonleri ve Acil Cikis Kapilari isaretlenerek
bUtln personelin yararlanmasi icin uygun alanlara asilir.
Uygumalar sonrasinda “Tahliye Tatbikatl” uygulanarak
personelin zihinsel ve bedensel refleksleri glclendirilir ve
bu tatbikatlar kayit altina alinir.




Yangin Onleme ve Séndiirme Ekip Organizasyonu
* Yanginla micadelenin 2 amaci vardir.

- Yangina neden olabilecek sebepleri ortadan kaldirmak. 4—
- Yangin c¢iktigli zaman can ve mal kaybini asgariye indirmektir.

Yangin Risk Raporu hazirlanmasinda kullanilacak bilgiler:
* Binalarin cinsi, yeri ve kat adedi,

* Yerlesim plani,

e Eletrik, su, sogutma sistemleri plani,

* Yangin hidrant ve vanalarin yerleri mevcut su kaynaklari (havuz, kuyu)
» Acil cikis yerleri,

* Yap! malzemelerinin ézellikleri,

* Personel sayisi,

» Akaryakit cins ve kapasiteleri,

* Depolanan kimyasal malzemenin cins ve miktarlari,

* Yangin s6ndlrme cihazlarinin yerleri, cinsleri ve kapasiteleri.

Acil Durum Miidahale Ekipleri

Yanginla Miicadele Arama Kurtarma Tahliye
* S6ndirme ekibi » Kurtarma ekibi

» Koruma ekibi

« [lkyardim ekibi

Bu ekipler uzman personel tarafindan ézel egitime tabi tutulur. Egitimler sonrasinda
“Alevli Yangin Tatbikati” uygulanarak egitilen ekiplerin zihinsel ve bedensel refleksleri
glclendirilir ve bu tatbikatlar kayit altina alinir.




Risk Degerlendirme

is yerlerinde calisma ortaminin ve calisanlarin sagdlik ve glvenligini saglama,
sUrdlirme ve gelistirme amaci ile is saghgi ve glvenligi ydontinden risk
degerlendirmesi hazirlanmalidir.

Bu amacla alaninda tecribeli is Saghgi ve Guvenligi profesyonellerimiz
tarafindan; tim is yerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak Uzere
tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi, dokimantasyon, yapilan ¢calismalarin gliincellenmesi ve
gerektiginde yenileme asamalari da dahil olmak Uzere is yerine 6zgl calismalar
yaratalar.

is yerindeki bilgi ve veriler 1si§inda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine
iliskin 6zellikleri, is yerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve is yerinin kisitlari
gibi faktorler ya da ulusal veya uluslararasi standartlar esas alinarak secilen
yoéntemlerden biri veya birkac¢i bir arada kullanilarak analiz edilir ve risk kontrol
tedbirlerine karar verilerek dokiUmante edilir.






Patlamadan Korunma
Dokiumani Hazirlanmasi
Hizmeti

Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
geregdince yanicl, parlayici ve patlayici kimyasallarin bulundugu tim alanlarin
patlama riski, patlayici ortamlarin olusabilecegdi yerlere acik olan veya acilabilen
diger yerlerde dikkate alinarak bir batln olarak degerlendirilerek patlayici alan
BOLGE (ZONE) hesabinin yapilmasi gerekmektedir.

Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
geregdince isverenler, “Patlamadan Korunma D&kUmani” olarak anilacak belgeleri
hazirlamakla yukimltdur.

Bu kapsamda uzman kadromuz ile éncelikle isyerinizde kullanilan MSDS’ler
incelenmekte ve yanicl, reaktif ve patlayici 6zellikte olan kimyasallar
belirlenmektedir. Daha sonra is yerinde yapilan incelemeler sonucunda EN
60079-10-1 ve EN 60079-10-2 standartlari kullanilarak patlayici alanlarin BOLGE
hesaplamalari yapilmakta, Bélge (Zone) haritalari ¢izilmekte ve Patlamadan
Korunma DoékUmanlari hazirlanmaktadir.






Is Saghgi ve Giivenligi

Egitimleri

MOD OSGB, tecrlbeli uzman ve is yeri hekimi kadrosu ile ilgili mevzuat 1siginda
bir is yerinde, yapilan isler ve is yerine 6zgU riskler ile korunma tedbirlerini iceren
konular 6ncelikli olarak daha glvenli ve saglikli ortam saglamak ve calisanlarda
olumlu yénde davranis degdisikligi saglamak icin is saghgi ve glvenligi egitimleri

vermektedir.

MOD OSGB olarak verdigimiz egitimler “Calisanlarin is Saghgi ve Guvenligi
Egitimlerinin Usll ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”teki konu basliklarini da

kapsayacak sekilde asagidaki gibidir;

Genel Konular
e Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

e Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

* [s yeri temizligi ve duzeni,

« s kazasi ve meslek hastaliindan dodan hukuki sonuclar.

Saghk Konulari

* Meslek hastaliklarinin sebebi,

* Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,

* Biyolojik ve psikolojik risk etmenleri,
« Ik yardim

Teknik Konular

» Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk
etmenleri,

* Elle kaldirma ve tasima,

* Parmak, patlama, yangin ve
yangindan korunma,

« [s ekipmanlarinin givenli kullanim,

e Ekranli araclarla ¢calisma,

» Elektrik tehlikeleri, riskleri ve &énlemleri,

« [s kazalarinin sebepleri ve
korunma prensipleri ile tekniklerinin
uygulanmasi,

* GUvenlik ve saglik isaretleri,

* Kisisel koruyucu donanim
kullanimi,

« s saglig ve givenligi genel
kurallari ve glvenlik kaltara,

* Tahliye ve kurtarma.

Ozel Egitimler

* Risk degerlendirme egitimleri
(Sahanizdan 6rnekli vaka calismalari
destekli)

» Kapali / Sinirili alanda gtivenli calisma,

* Kilitleme - Etiketleme egitimi
(Sahanizdan 6rnekli vaka calismalari
destekli)

* Yiksekte glvenli calisma (lrata
sertifikali uzmanlarimizla sahanizda
uygulamalr)

* is izni egitimi (Sicak is, YUksekte
calisma, Kazi izni vb.)

* Kimyasallarla glvenli calisma
(Sahanizda kullanilan kimyasallara ait
MSDS’lerden 6rneklerle)

» Elektrik islerinde glvenli calisma

* ileri Yangin egitimleri

* Bakim - Onarim islerinde glvenli
calisma.
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Guvenligi Egitimi
Temel is Saglig1 ve Givenligi Egitimi; is saghdi ve gtvenligi ile ilgili sorumluluklarin
6grenilmesi, isyerinde karsilasilabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan

korunma yollari hakkinda c¢alisanlarin bilin¢clendirilmesi, riskleri en aza indirmek icin
alinmasi gereken tedbirler hakkinda bilgi sahibi olunmasi amac¢lamaktadir.

Bu egitimle; calisanlara is yerlerinde ve calisma alanlarinda saglikli ve gltvenli bir
calisma ortami temin edilmesini, is kazalarinin ve mesleki hastalilarinin énlenmesini,
calisanlari yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmeyi, meslek riskler ile
bu risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmeyi, is saghgi ve glvenligi bilincini
olusturarak katilimcilara dogru davranislar kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Egitim icerigi

* Calisma mevzuati, isyeri tertip ve dlzeni

e Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari, is kazasi ve meslek hastaligindan dogan
hukuki sonuclar

* Meslek hastaliklarinin sebepleri, hastaliktan korunma prensipleri ve korunma
teknikleri

* Risk etmenleri ve gerekli tedbirler

* Elle kaldirma ve tasima

* Yangin ve yangindan korunma

e Ekranli araclarla calisma

* Kisisel koruyucu donanim kullanimi

e GUvenli calisma ortamlari

Hedef Katilimci
TUm calisanlar

Egitimin Siiresi

* 4 saat

e Egitimlerimiz teknik egitim siniflarimizda veya kurulusunuza 6zel olarak
planlanmaktadir.






Risk Degerlendirmesi ve
Risk YOnetimi Egitimi

Risk Degerlendirmesi ve Risk Yonetimi Egitimi; proaktif (6nleyici) yaklasimla
isyerlerindeki risklerin dnceden belirlenmesi ve gerekli is sagligi ve glvenligi
6nlemlerinin etkin bir sekilde uygulanmasi konusunda yetkinlik kazandirilmasi
amaciyla tasarlanmistir.

Risk degerlendirmeleriyle olusabilecek is kazalarinin 6nlne gecilebilir.

Calisma alanlarinda yapilacak risk degerlendirmeleriyle; is kazalarinin dnlenmesi,
mevcut dnlemlerdeki eksikliklerin giderilmesi, is devamliliginin saglanmasi

ve calisanlarin is saghgi ve glvenligi acisindan uygun ortami yakalamalari
hedeflenmektedir.

Egitim icerigi

» Kaza/olay nasil meydana gelir?

* Risk yonetimi konusunda yasal gereklilikler

e TUm isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan baslayarak tehlikeleri
tanimlanmasi

» Kazalara ve meslek hastaliklarina neden olabilecek tehlikelerin ve risklerin
belirlenmesi

* Risk analiz yoéntemleri

» Riskleri kontrol hiyerarsisi, risk 6nceliklerinin belirlenmesi

* Risk kontrol tedbirlerinin karsilastirilmasi ve degerlendirilmesi

* Dlzeltici 6nleyici faaliyetleri belirlenmesi ve aksiyon planlari

e Bulgularin kayit altina alinmasi

Hedef Katilimci

« [sveren veya isveren vekili

« [syerinde saglik ve glvenlik hizmetini yiraten is glvenligi uzmanlari ile isyeri
hekimleri

« [syerindeki calisan temsilcileri

« [syerindeki destek elemanlari

« [syerindeki buttn birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yurutilen
calismalar

* Mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar

Egitimin Siiresi

*19ln

e Egitimlerimiz, teknik egitim siniflarimizda veya kurulusunuza &zel olarak
planlanmaktadir.






Kaza Arastirma ve
K6k Neden Analizi Egitimi

Kaza Arastirma ve Kok Neden Analizi Egitimi; is kazalariyla ilgili inceleme ve detayli
arastirma yapilmasini saglamak, kdk sebeplerin analiz edilmesiyle dlUzeltici édnleyici
faaliyet plani olusturmak, arastirma ekibinin kurulmasi, arastirmanin baslatiimasi,
kaza mahallinin sinirlandirilmasi ve gérinttlenmesi, gérgl taniklari ile gérlsdlmesi
gibi konularda yetkinlik kazandirmak, kaza ve olaylarin dederlendirme ile rapor
hazirlama tekniklerini aktarmak amaciyla tasarlanmistir.

Kaza arastirma ve kdk neden analizi ile kurumlar is sagligi ve gtvenligi ile ilgili
raporlari glincel tutmakla birlikte, eksikliklerini gidermekte ve yasanmis kazalarin
tekrarinin ¥nGne gecmektedir.

Kok neden analizi egitminde deginilen metotlar;
* Toplam Kayip Kontroll (Total Loss Control)

e Domino Teorisi (Domino Theory)

* Balik Kilcigi Diyagrami

* Peynir Modeli (Swiss Cheese Model)

* Papyon Modeli (Bow-Tie)

Egitim icerigi
» Kaza/Olay Nasil Meydana Gelir?
* Yasal Gereklilikler
« Ramak Kala Raporlama ve Onemi
* Domino Teorisi
« Kaza/Olay/Ramak Kala Arastiriimasi ve Onemi
» Kaza/Olay/Ramak Kala Arastirma Ekibinin Olusturulmasi
» Kaza/Olay/Ramak Kala Arastirmasi
» Uygulama (Ornek Kaza Arastirmasi, Kaza Raporlamasi)
* Dolayli ve Dogrudan Sebepler
* K&k Neden Analizi Nedir?
- K&k Neden Analizi Neden Gereklidir?
- K&k Neden Analizi Nasil Yapilir?
* Uygulama (K&k Neden Analizi Vakasi)

Hedef Katilimci

» Kaza/olay inceleme ve arastirma ekip Gyeleri
* Alan sorumlulari

« Muddarler

+ Ust duzey yoneticiler

Egitimin Siiresi

* Kaza Arastirma ve K&k Neden Analizi egitimi talep halinde 1 veya 2 gln olarak ve
kurumlara 6zel olarak kaza arastirmalari ile saglanabilmektedir.

e Egitimlerimiz, teknik egitim siniflarimizda veya kurulusunuza &zel olarak
planlanmaktadir.
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Yoneticiler I¢cin Is Sagligi
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ve Guvenligi Egitimi
Yéneticiler icin Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi, isyerlerindeki risklerin nasil
azaltilacagini géstermek, bir sirketin yonetici rolinl Ustlenen katilimcilarla interaktif

bir 6gretim yaklasimi sunarak yasal gorevleri, risk ydnetimini, bireysel ve kurumsal
sorumluluklari paylasmak amaciyla tasarlanmistir.

Kurumlarda is sagligi ve glvenligi etkin bir ydnetimle baslar. Yoneticilerin ”Sifir
kaza” hedeflerine ulasabilmeleri icin énce dogru bir organizasyonel planlama ile
yola ¢cikmalari gerekmektedir.

Bu Egitimle; yoneticilerin is saghgi ve glvenligi konusunda c¢alisanlariyla etkin
iletisim saglamasini, ¢calisanlarda is glvenligi bilincini olusturmasini, is saghgi ve
glvenligine uygun davranislar kazandirilmasini sagliyoruz.

Egitim icerigi

« [s sagligi ve givenligi sorunlarinin boyutu
* is saghgi ve glvenligi davalari

« is saghgi ve glvenliginin ticari faydalari
s sagligi ve givenligi ydnetim sistemleri
» Risk degerlendirmesi

* GUvenli calisma sistemleri

e Zorunlu standartlar

* Reaktif ve aktif izleme

* Politikalar ve dlUzenlemeler

» Kazalar

« Pozitif iISG kaltUrinin tesvik edilmesi

* [sverenlerin ve calisanlarin sorumluluklari

Kimler Katilmali?

» Ust ve orta diizey ydneticiler

» Direktorler

* Yénetim kurulu Gyeleri

« [syerlerinde is saghgi ve glvenliginin ydnetilmesinden sorumlu calisanlar

Egitimin Siresi

*1gln

e Egitimlerimiz teknik egitim siniflarimizda veya kurulusunuza 6zel olarak
planlanmaktadir.






Yiksekte Calisma Egitimi

YUksekte Calisma Egitimi; yUksekte calismalarda ortaya cikan riskleri, yUksekte
calisma sistemleri ve ekipmanlarini, yiksekte calisma ile ilgili kazalarin dnlenmesi
icin bu risklere karsi alinmasi gereken &dnlemleri ve glvenli calisma ydntemlerini
aktarmak amaciyla tasarlanmistir.

Seviye farki bulunan ve disme sonucu yaralanma ihtimalinin bulundugu her alan
yUksek kabul edilmektedir. is yerlerinde ciddi yaralanmalarin ve dlimlerin bircodu,
yUksekten disme veya nesnelerin yliksekten dismesi sonucu olusmaktadir.

YUksekte calisma egitimlerimizde; calisma alanlarindaki ekipmanlari dogru
kullanmak ve tanimak, ekipmanlarin bakim ve onarimlarinin nasil yapilacagini
6grenmek, yasam hatti standartlarini aktarmak, calisma alanlarinda tehlike
ve tehlike olusturabilecek her tlrli duruma karsi katilimcilari bilinglendirmeyi
hedefliyoruz.

Egitim icerigi

* YUksekte calisma ile ilgili yasal mevzuat

* YUksekte calismanin tanimi

* DUsmeden korunma tedbirleri

e DUsme durdurma sistemleri

¢ Yasam hatlari

* DUsme durdurma sistemlerinde dikkat edilecek konular
e DUsme durdurma sistemi ekipmanlari

* Sinirlandirma ve konumlanma

e Calisma ortamlarinda dikkat edilecek hususlar
e DlUsmelerde kurtarma uygulamalari

e Ekipman bakim ve kontrolU

Uygulama (KKD giyimi ve kontroll, temel diGgim cesitleri, lanyard kullanimi, ankraj
noktalarinin diizenlenmesi)

Kimler Katilmah
* YUksekte calisma yapan ve ydneten tim calisanlar
« [s glvenligi uzmanlari

Egitimin Siiresi

* Yiksekte calisma egitimi slresi, kurumlarin talebine gore degisiklik
gbstermektedir. Temel egitim sdresi 1 gln, uygulamali olarak verilen egitimler ise
4 glne kadar cikabilmektedir.

e Egitimlerimiz, teknik egitim siniflarimizda veya kurulusunuza &zel olarak
planlanmaktadir.






Kapali Alanlarda Guvenli
Calisma Egitimi

Kapali Alanlarda GUvenli Calisma Egitimi; denetgilerin, is gUvenligi uzmanlarinin,
sUpervizdrlerin ve acil durum ekiplerinin kapall alanlarda calisma esnasinda dikkat
etmeleri gereken is glvenligi yontemlerini aktarmak amaciyla tasarlanmistir.

Kapali alanlarda ¢calisma, ¢alisanin bedeniyle iceriye girmesine olanak taniyan, giris
ve cikislari kisith alanlardir. Ulkemizde is kazalari ve dlimle sonuclanan vakalar
incelendiginde, kapali alan ¢alismalarindan kaynaklanan risklerin oldukca yUksek
oldugu gérialmektedir.

Bu egitimde calismanin basinda mevcut olan ve is slresince meydana gelebilecek
tim potansiyel tehlikelerin tanimlanmasini, kontroliinl ve elimine edilmesi i¢in
planlama yapilmasini, sistemin eksik taraflarini belirleyip gerekli degdisikliklerin
aktarilmasini, izin sistemi kurmayi, kayit ve dokimantasyon kontrolU konularinda
katilimcilarin bilgilendirilmesi hedeflenmektedir.

Kapali alanlarda glvenli calisma egitimini; teorik ve uygulamali olarak, standartlara
uygun teknik egitim alanlarinda verilmektedir.

Egitim icerigi

» Giris ve cikislari sinirli olan, giris izni gerektiren kapali alanlar

e Calisma yapilacak kapali alanlarin 6zellikleri

» Kapalil alanlarda meydana gelebilecek tehlikeler ve gerekli tedbirler

» Tehlikeleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢cin glvenli calisma sistemleri
e Acil durum plani ve kurtarma proseddrleri hazirlama prensipleri

* Kurtarma ve hayata déndlirme ekipmanlari

Hedef Katilimci

» Kapali alanlarda calisma yapanlar
e Denetciler

« [s glvenligi uzmanlari

e SUpervizorler

* Acil durum ekipleri.

Egitimin Siiresi

*1gln

e Egitimlerimiz, teknik egitim siniflarimizda veya kurulusunuza ézel olarak
planlanmaktadir.
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Elektrikle Calismalarda
Is Saghigi ve Giivenligi
Egitimi

Elektrikle Calismalarda is Saghgdi ve Guvenligi Egitimi; elektrikle calismalarda is
sagligi ve glvenligi ile ilgili sorumluluklarin 6grenilmesi, yetki ve talimatlar hakkinda
bilgi sahibi olunmasi, elektrikle calisma risklerine dair farkindalik kazanilmasi,
riskleri en aza indirmek i¢cin alinmasi gereken tedbirleri ve elektrik glvenlidi
malzemeleri hakkinda bilgi sahibi olunmasini saglamak amaciyla tasarlanmistir.

Egitim icerigi

» Elektrik enerjisi ve tanimlar

» Elektrik tehlikelerini dnleyici teknik tedbirler hakkinda bilgi

* Onarim ve bakim icin kisa strede, cabuk ve glvenle izlenebilecek ydontemler ve
davranis bicimleri

e Calisma ortamlarindaki muhtemel mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi
gereken tedbirler

» Elektrikle ¢calismalarda gorev alanlar icin yetki, yasal sorumluluklar ve talimatlar

» Elektrik kazalarinin nedenleri

Kimler Katilmali?
Tam calisanlar

Egitimin Siiresi

*1GUN

* Egitimlerimiz, teknik egitim siniflarimizda veya kurulusunuza &zel olarak
planlanmaktadir.







Enerji Izolasyonu
EKED Egitimi

Enerji izolasyonu - EKED Egitimi; glivenli etiketleme ve kilitleme sistemlerini,
yéntemlerini ve amaclarini aktarmak, izolasyon gerektiren ve tehlike olusturabilecek
ekipmanlari ve benzeri kaynaklari tanimlamak, etiketleme ve kilitleme
uygulamalarinda kritik goérev ve sorumluluklari, islem basamaklarini belirlemek,
talimat ve proseduirler olusturmak, metotlari belirlemek, kontrol ve takip etmek,
riskleri dnleyen kontrolll sistemleri aktarmak amaciyla tasarlanmistir.

EKED (Etiketle-Kilitle-Emniyete Al-Dene) sistemleri; ekipman Uzerinde ¢calisma
yapilmadan 6nce, tehlikeli enerjiyi kontrol altina alarak, is saghgi ve glvenligi
acisindan uygun ortami olusturmaktadir.

Bu egitimimizle; enerji tlrleri, izolasyon gerektiren ve tehlike olusturabilecek
ekipmanlar ve benzeri kaynaklar, enerjiyi izole etme ve devre disi birakma metotlar
hakkinda katilimcilari bilgilendirmeyi hedefliyoruz.

Egitim icerigi

» Etiketleme - Kilitleme Uygulamalarinin Amaci

* Farkli Enerji Kaynaklari

» Elektrik / Mekanik Kilitleme

* Tesislerde Ekipman Uzerinde izolasyon Gerektiren Tehlikeli Enerji Kaynaklari
* Enerji izolasyon Ekipmanlari ve Yontemleri

 Etiketleme - Kilitleme Uygulamalari icin Kritik Gérev ve Sorumluluklar
* VCS - Kacak Akim Koruma

» Enerji Kesme / Verme Adimlari

« EKED islem Basamaklari

e Coklu Kilitleme

Hedef Katilimci
Enerji izolasyonu, etiketleme ve kilitleme islerinden sorumlu calisanlar

Egitimin Siiresi

*1g9ln

e Egitimlerimiz, teknik egitim siniflarimizda veya kurulusunuza 6zel olarak
planlanmaktadir.
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Kimyasal Yonetimi Egitimi

Kimyasal Yonetimi Egitimi; kimyasal maddelerle ilgili farkindaligin arttirilmasi,
muhtemel kazalarin meydana gelmesini énlemeye calismanin yani sira insan saghgi,
ekosistem ve cevre Uzerindeki olumsuz etkilerin énlenmesi, saglikli bir calisma
ortaminin olusturulmasi, ekosistemlerin ve ¢cevrenin korunmasini saglamak amaciyla
tasarlanmistir.

Egitim icerigi

* Kimyasallarla ilgili tanimlar

* Kimyasal yénetiminde isveren ve calisan sorumluluklari

* Siniflandirma, etiketleme ve ambalajlama (CLP/SEA) ydnetmeligdi
» Glvenlik bilgi formlarinin (MSDS/SDS) hazirlanmasi

* ADR’ye uygun ambalaj kullanilmasi ve etiket hazirlanmasi
* Envanter kayitlarinin olusturulmasi

* Tehlikeli kimyasallar ydonetmeligi

e Tehlikeli kimyasallar ve msds yonetimi

* Kimyasallarin depolanmasi

* Yasanmis olaylar ve kazalar

* Kurulusa 6zel kimyasal yonetimi uygulamalari

Kimler Katilmali?

« [s glvenligi uzmanlari

* [syeri hekimleri

* Tehlikeli kimyasal kullanan isyeri yéneticileri

 Uretim sUreclerinde tehlikeli kimyasallarin yeraldigi proseslerde calisanlar

Egitimin Siiresi

e Kimyasal Yoénetimi Egitimi talep dogrultusunda 1 veya 2 glin olarak
saglanabilmektedir.

e Egitimlerimiz, teknik egitim siniflarimizda veya kurulusunuza &ézel olarak
planlanmaktadir.







Ik Yardim Egitimi

iIk Yardim Egitimi; gerekli sartlari saglanmis, uygun egitim salonunda iki tam gin
seklinde gerceklesmektedir. Bu egitimle; katilimcilara is yerinde ve glndelik hayatta
karsilasabilecekleri ani yaralanma veya hastalanma durumlarinda midahale etmeleri
ve gerektiginde temel yasam destegdi saglayabilmeleri icin gerekli olan bilgi ve
becerileri kazandirmayi hedefliyoruz.

iIk yardim egitimlerimiz, Saglik Bakanhdrndan onayli ilk yardim egitmenlerimiz
tarafindan verilmektedir. ilk yardim sertifikasina isteyen herkes sahip olabilir.
ilk yardim sertifikasinin gecerlilik stresi 3 yil olarak belirlenmistir. ilk yardim
sertifikasina sahip olan kisiler, bu strenin dolmasini yakin, belirlenmis saatler
egitime katilarak sinavlara girmeden sertifikalarini yenileyebilirler.

6331 sayili is Sagligi ve Glvenligi Yasasi’na gore;

* Cok tehlikeli islerde hizmet veren kurumlardan 10 kisiden 1’inin,

» Tehlikeli olarak siniflandirilan islerde hizmet veren kurumlarin 15 kisiden 71’inin ,
* Az tehlikeli olarak hizmet veren kurumlardan 20 kisiden Tinin

ilk yardim Egitimi almis olmasi zorunlulugu bulunmaktadir.
Unutmayalim, dogru ve bilincli ilk mtUdahale hayat kurtarir.

Egitim icerigi

* Genel ilkyardim bilgileri

« [lkyardimin temel prensipleri

« insan vicut yapisi hakkinda temel bilgiler

e Hasta - yaralinin ve olay yerinin degerlendiriimesi
* Temel Yasam Destegdi (yetiskin, cocuk, bebek)

* Hava yolu tikanmalari

« Kanamalar ve yaralanmalarda ilkyardim

* Yanik, donma ve sicak carpmalarinda ilkyardim

* Kirik, ¢ikik ve burkulmalar tespit yontemleri

* Bilin¢g kaybi ve medikal acil durumlar

e Zehirlenmelerde ilkyardim

* Gb6z, kulak ve burna yabanci cisim kagcmasinda ilkyardim
e Hayvan isirmalarinda ilkyardim

* Bogulmalarda ilkyardim

* Hasta - yarali tasima teknikleri

Kimler Katilmah?
TUum calisanlar

Egitimin Siiresi

* 2 gln (+sinav)

e Egitimlerimiz teknik egitim siniflarimizda veya kurulusunuza 6zel olarak
planlanmaktadir.






lleri Yangin Egitimleri

Amag¢

itfaiyelerde, isletmelerde gérevli yangin séndirme ekibini olasi yanginlari
6nlenmesi, yangin aninda dogru middahale teknikleri ile yanginla mlcadele,
sdndlirme konusunda egiterek yanginlari &6nlemek ve baslangi¢c asamasinda
mudahale ederek can ve mal kayiplarini en aza indirmektir.

Egitim Konular

Temel Yangin Bilgileri

* Yanma ve yangin olgusu

* Yanma cesitleri ve bilesenleri
* Yanicl maddeler ve &zellikleri
* Isi kaynaklari ve etkileri

* |si transferi

* Yangin sebepleri ve etkenleri
* Yangin &nleyici tedbirler

e Yangin siniflari ve &zellikleri

* Yangin ¢esitleri ve 6zellikleri
* Yangin belirtileri ve safhalari
* Yanma Urdnleri

* Yangin yerinde tehlikeler

* S6ndirme metotlari

* S6ndirme maddeleri ve &zellikleri

Yangin cesitleri ve 6zellikleri
* Bina yanginlari

» Akaryakit madde yanginlari

* LPG ve LNG yanginlari

* Kimyasal madde yanginlari

* Patlayicl madde yanginlari

* Arac yanginlari

* Baca yanginlari

» Elektrikli cihaz yanginlari

Yanginla ilgili yonetmelikler ve miidahale planlari
* Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

* National Fire ProtectionAssociation (NFPA) Standartlari

* Otomatik yangin algilama, alarm ve séndirme sistemleri

* Yangin olay yerinde operasyon al calismalar

» Ofansif strateji ve atak planlama

* Defansif strateji ve atak planlama

* Yangin Olay Yerinde Personel ve Malzeme Kurtarma

* Yangin kontrolU ve séndUrme

* Yangin s6ndirmede su veris teknikleri

* Yangin olay yerinde harici kaynaklardan su takviye usulleri
» Kapali alanlara zorla giris usulleri

e Pozitif ve negatif havalandirma teknikleri




Yangindan koruyucu techizatlar

* Temiz hava solunum setleri

e Zorla giris ve kurtarma aletleri

» Halatlar

» Portatif tasinabilir aliminyum
merdivenler

* Yangin olay yerinden yarali tasima
teknikleri

* Yangin su ve kdépUk veri hortumlari,
hortum rekorlar ve pUskUrtme lanslar
(nozullar)

* Yangin hidrantlari

* Bina i¢i yangin dolaplari ve itfaiye
baglantilari

* Yangin séndidrme cihazlari

itfaiye araclari ile miidahale
teknikleri

(Uygulamali olarak)

* Su verme teknikleri

* Ko6pUk isleme teknikleri

* Koruma teknikleri

* Su destegdi teknikleri

* Yangindan kurtarma islemleri

* Olay yerinde yarali arama teknikleri
* Olay yerinde kurtarma teknikleri
* Dogal afetler

* Dogal afet tanimi,

* Dogal afet tarleri,

* Dogal afetlerin etkileri

* Dogal afetlerden korunma

Katilim
Kamu, &zel itfaiye personeli,isletmelerde
gobrevli yangin sdndlrme ekibi

Siire
8 Ders saati (7 saat anlatim, 1 saat
uygulama)

Egitim alan kurumun ihtiyaclari dikkate
alinarak,egitim sUresi ve konularda
degdisiklik yapilarak, daha kisa veya daha
uzun sdreli programlar yapilabilir.

Egitim yeri

Egitimi alan kurum itfaiyesinde ve egitim
tesislerinde, Ankara is Ekipmanlari ve
Makinalari Kursu egitim sahasinda.

Belge

Egitim sonunda egitim sonuc¢ raporu
dizenlenerek, katilimcilara egitim
katilim/basari belgesi verilir.




Ergonomi Egitimi
Ergonomi Egitimi, iskelet-kas sistemi bozuklarina (MSD, musculoskeletal disorders)
neden olabilecek tehlikeleri kontrol ederken, calisma kosullarini iyilestirmek

amaciyla is yerlerinde ergonomi ilkelerini uygulamak isteyen tim calisanlar ve
kurumlar icin tasarlanmistir.

Ergonomi egitimimi ile insanlarin anatomik 6zelliklerini, fiziksel kapasitelerini ve is
ortamindaki faktérleri de gdéz dnlne alarak, calisma alanini ¢calisanlara uygun hale
getirilmesi ve is verimliliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Egitim icerigi

* Ergonomi nedir ve nasil tanimlanir?

» Tarihsel Gelisimi

* Genel anatomik ve fizyolojik bilgiler

e Saglik ve glvenlik acisindan risk faktorleri

* Cevre kosullari ve calisma sekilleri

* iskelet-kas sistemi hastaliklari ve riskler

e Durus, oturus ve calisma pozisyonlari

* [tme, cekme, kaldirma ve tasima ydntemleri

* Fiziksel ortam-insan saghgi etkilesimi

* Ergonomik problemler ve ¢6zim Onerileri

* Psiko-ergonomi, ergonomi ve psikoloji iliskisi

» Bilgisayar bagimliligi ve ergonomik ¢6zUm &nerileri
e Saglikh ofis ortaminin temel ilkeleri

e LiteratUlr 1siginda ergonomi alaninda glncel gelismeler
e Ergonomik, saglikli, huzurlu ofis ortamina gecis

Hedef Katilimci
TUum calisanlar

Egitimin Siire

* 8 saat

e Egitimlerimiz, teknik egitim siniflarimizda veya kurulusunuza 6zel olarak
planlanmaktadir.

* Egitim sonunda katilimcilara, uluslararasi gecgerlilige sahip sertifika verilmektedir.
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